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22.01.12 9 Uhr Wanderung im Winterwald
- Exkursion in das Schwarzholz -

19.02.12 9 Uhr Fütterung unserer gefiederten Wintergäste
- Nahrungsangebot im Stationsgelände  -

25.03.12 9 Uhr Frühlingsboten in der Naturschutzstation
- erste Arten der Flora und Fauna -

22.04.12 8 Uhr Exkursion in das 
NSG "Frohburg - Eschefelder Teiche"
- Abfahrt mit eigenem Kfz am Stationsgelände -

20.05.12 9 Uhr Wanderung am Bahndamm Herrenhaide
- Wir bestimmen Pflanzen und Tiere -

24.06.12 9 Uhr Wir forschen in der Naturschutzstation
- Lurche und Kriechtiere -

22.07.12 8 Uhr Wanderung durch den Königshainer Wald
- Flora und Fauna; forstliche Probleme -

Veranstaltungsplan
Naturschutzstation Herrenhaide 2012

19.08.12 8 Uhr Exkursion in das
LSG "Haselbacher Teiche"
- Abfahrt mit eigenem Kfz am Stationsgelände -

09.09.12 9 Uhr Bäume und Sträucher in der Station
- Dendrologische Führung -

21.10.12 8 Uhr Ornithologische Exkursion an die Talsperre 
Schömbach u. Windischleubaer Teiche

25.11.12 9 Uhr Wir basteln für den Advent lustige Figuren
aus den Früchten des Waldes

Stets wird festes Schuhwerk und "waldmäßige" Kleidung 
empfohlen !

Karl-Peter Füßlein
Stationsleiter

Weitere Informationen erhalten Sie unter Telefon 037383/6441 
oder beim stellvertretenden Stationsleiter Herrn Wolfgang Heinig 
unter Telefon 037202/880787.

Die nächsten Winterferien können Schüler/-innen der Klassen 8-
12 für eine dreitägige Schnupperlehre in der Schmaus GmbH in 
Hartmannsdorf nutzen. 
Was macht man eigentlich den ganzen Tag im Büro? Muss man im 
Lager vor allem Pakete packen? Das sind Fragen, die der Schmaus 
GmbH auf Ausbildungsmessen immer wieder gestellt werden. Die 
beste Antwort gibt die eigene Erfahrung im Arbeitsalltag. Mit der 
Schnupperlehre ermöglicht der Hartmannsdorfer Bürofachhändler 
den Jugendlichen, im Rahmen eines freiwilligen Praktikums zwei 
Berufsfelder in der Praxis kennen zu lernen. Die Schüler werden je 
nach Neigung an den kaufmännischen Bereich (Einkauf, Vertrieb 
oder Buchhaltung) oder den logistischen Bereich (Wareneingang, 
Kommissionierung und Versand) herangeführt. Selbst anzupacken 
ist auf jeden Fall erwünscht, dabei steht den Schülern immer ein 
Mitarbeiter oder Auszubildender der Schmaus GmbH zur Seite.
Nach absolvierter Schnupperlehre erhalten die Schüler ein per-
sönliches Teilnahmezertifikat. Wer seine Ferien dafür einsetzt, 
Berufsbilder und Arbeitsalltag zu erschnuppern, gilt zu Recht als 
interessiert und engagiert. Das kann bei späteren Bewerbungen 
Pluspunkte bringen. 
Personalleiterin Gerlinde Schmaus möchte mit der Schnupper-
lehre den Schülern auch zeigen, dass es hier in Sachsen zukunfts-
sichere Ausbildungsplätze in mittelständischen Unternehmen gibt. 
„Ziel unserer Ausbildung ist die Übernahme in ein festes Arbeits-
verhältnis“, betont Gerlinde Schmaus. 

Erstmals Schnupperlehre in der Schmaus GmbH Für die dreitägige Schnupperlehre im Zeitraum 13.-25.02.2012 
können sich Schüler der Klassen 8-12 mit einer schriftlichen 
Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, letztes Schulzeugnis) an 
die Schmaus GmbH (www.buero-schmaus.de) wenden. Da die 
Plätze begrenzt sind, lohnt sich eine frühzeitige Bewerbung. 
Bewerbungsschluss ist der 03.02.2012

Katja Kneisel, Telefon 0173-1618304, 
katja.kneisel@buero-schmaus.de

Die Schmaus GmbH ist ein bundesweit agierender Fachhändler 
und Logistikdienstleister für Bürobedarf, Vordrucke und 
Werbemittel. Als partnerschaftlicher Berater seiner Kunden bietet 
das Unternehmen Dienstleistungen von der Verbrauchsanalyse 
über Sortimentsoptimierung, elektronische Beschaffungslösungen 
bis hin zur Lagerführung. Das 1990 in Hartmannsdorf gegründete 
Unternehmen beschäftigt derzeit 50 Mitarbeiter und 7 
Auszubildende, die rund 28.000 Büroarbeitsplätze beliefern.

Schmaus GmbH
Ernst-Lässig-Straße 3, 09232 Hartmannsdorf
Tel.: 03 72 2-60 88-0, Fax: 03 72 2-60 88-50
E-Mail: info@buero-schmaus.de, www.buero-schmaus.de
Geschäftsführer: Dipl.-Ing. Adalbert Schmaus

Pressekontakt und weitere Informationen

in Ihren Geschäftsstellen Mittweida und Freiberg
Orientierungsseminare für Existenzgründer
3-tägige Existenzgründerseminare der Kreishandwerkerschaft 
Mittelsachsen finden im 1. Halbjahr 2012 wie folgt statt:
30.01.-01.02.2012; 12.03.-14.03.2012; 23.04.-25.04.2012;
04.06.-06.06.2012 Veranstaltungsort (Mittweida oder Freiberg) 
wird auf Anfrage mitgeteilt.

Ausbildungseignerprüfung in Teilzeit 
(Teil IV der Meisterausbildung/Technischer Fachwirt/-in)
Ort: GS Mittweida, Albert-Schweitzer-Str. 22
Beginn: Freitag, den 02.03.2012 

00 15 30 15(freitags 16. -20.  Uhr und samstags 07. -15.  Uhr)
Ende: Juni 2012

Die Kreishandwerkerschaft Mittelsachsen 
bietet folgende Lehrgänge an:

Ihre Anmeldungen und Fragen für die vorgenannten Kurse nehmen 
wir in der GS Freiberg, Frau Hänel, Mühlweg 5, 09599 Freiberg 
oder telefonisch unter 03731-787421 entgegen. 
Weiterhin bieten wir an:
Qualifizierung kaufmännischer Angestellter (in Teilzeit)
Dieser Lehrgang besteht aus 6 Modulen und kann unter bestimmten 
Voraussetzungen gefördert werden. Die Dauer beträgt 360 UE  18 
Wochen (Teilzeit). Sie erhalten nach Abschluss ein Zertifikat. 
Maßnahmeziel ist die Förderung individueller Stärken für ein 
organisiertes, selbstbewusstes und souveränes Auftreten im 
beruflichen Alltag.
Qualifizierung von Führungspersonal (in Teilzeit)
Dieser Lehrgang besteht aus mehreren Modulen und kann unter 
bestimmten Voraussetzungen gefördert werden. Die Dauer beträgt 
314 UE  16 Wochen (Teilzeit). Sie erhalten nach Abschluss ein 
Zertifikat. Ziel der Maßnahme ist die Festigung und Sicherung der 
Existenz.


