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Ausbildung mit Zukunft

bei einem innovativen Handelsunternehmen
und Logistikdienstleister als

Kaufmann/-frau im Grof3- und AuBenhandel
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
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www.gewerbeverein-hartmannsdorf.de

Messe bietet umfangreiche Informationen tber Berufe bei hiesigen Firmen

Hartmannsdorf, Die knapp 20
Aussteller zur diesjéhrigen Ausbil-
dungsmesse in  Hartmannsdorf
haben vordergrindig das Ziel ihr
Unternehmen vorzustellen und
somit den Schillemn die Entschei-
dung fiir ihren kinftigen Beruf 2u
erleichtem.

Bel der Sehmaus GmbH absolvie-
ren junge Leute eine Ausbildung
als Fachkraft fiir Lagerlogistik oder
als KauffrawKaufmann im GroB-
und AuBenhandel. ,Als dynamisch
wachsendes Untemehmen suchen
wir stindig Nachwuchs. Kontakt-
freude, Belastbarkeit und Teamfa-
higkeit sind wichtige Voraussetzun-
gen®, erkidrt Janet Mockel, Assi-
stentin - der  Geschéftsfiihrung.
Wahrend der Ausbildungsmesse
kinnen sich die Jugendlichen
praktische Tipps zu ihrer Bewer-
bungsmappe  abholen.  Die
Schmaus GmbH berat zu Inhalt und
Form der schriftlichen Bewerbung,
und awar unabhéngig vom ange-
strebten Ausbildungsberuf oder
Arbeitgeber,

Das Diakoniekrankenhaus
Chemnitzer Land Diakomed
GmbH nutzt jede Ausbildungsmes-
se, um Schiller fiir die medizini-
schen Berufe zu werben. Zwilf
Azubis lernen zurzeit im Kranken-
haus. Wir haben freie Lehrstellen
in der Gesundheits- und Kranken-
pllege und suchen einen Operati-
onstechnischen  Assistenten”,
erkldrt Katrin Bréising, Zentrale
Pravisanleiterin des Hauses, Fir
die anspruchsvollen Berufe wearden
gute Realschiler mit einem Noten-
durchschnitt bis 2,5 gesucht. Auch
Abiturienten bis 3,2 haben gute
Chancen auf eine Lehrstelle. Es
bewarben sich zwar in letzter Zeit
weniger Jugendliche, aber bisher
konnten wir immer unsere freien
Lehrstellen besetzen. Vorausset-
7ung ist auch ein Praktikum bei
uns oder in einer Pilegeeinrichtung
bzw. ein Freiwilliges Soziales Jahr*,
stellt Brasing klar. Zur Messe wird
ber die Anforderungen an den
Beruf, den Ablauf der Lehre und
vieles mehr informiert. Auch per-
sonliche Gesprache mit der Praxis-
anleiterin sind moglich.

Die traditionsreiche Firma Emil
Wirth Maschinenbau GmbH
sucht fir die Lehrstelle im Fein-
blechbau einen Konstruktionsme-
chaniker. Leider stellen wir bei
den eingehenden Bewerbungen
und Gesprichen meist fest, dass
sich die jungen Leute gar nicht im
Klaren dariiber sind, was sie in
unserer Produktion erwartet. Fir
den sehr technisch orientierten
Beruf ist handwerkliches Geschick
erforderlich und ein mittlerer Reife-
abschluss®, erklint Geschaftsfiihrer
Patrick Voigt. Und so will das
Unternehmen am Messestand zei-
gen, welche Produkte bei ihnen
gefertigt werden und Uber die ver-
schiedenen Berufsbilder sowie die
Firma selbst informieren. Auch am
Tag der offenen Unternehmen
beteiligen sie sich, bieten Ferien-
jobs und Praktika zum Kennenler-
nen an und streben eine enge
Zusammenarbeit mit der hiesigen
Evangelischen Mittelschule des
Europdischen Gymnasiums Wal-
denburg an, um bereits friihzeitig
Schiler fOr die regionalen Unter-
nehmen zu sensibilisieren.

Zum ersten Mal beteiligt sich das
Autohaus Pichel an dieser Veran-
staltung und hofft auf einen Lehr-
ling mit guter Schulaushildung.
JWir wiirden einen Jugendlichen
als Mechatroniker aushilden, aber
nur wenn die schulischen Voraus-
setzungen erfiillt sind, Mit unserem
Stand zur Messe wollen wir {ber
die verschiedenen Berufe in unse-
rer Firma wie Schlosser, Mechani-
ker, Mechatroniker sowie GroB-
und Einzelhandelskaufmann infor-
mieren, erkldrt Firmenchef Ulrich
Pichel. Gerade das breite
anspruchsvolle  Aufgabengebiet
eines Mechatronikers ist bei den
Jugendlichen wenig bekannt.

Der Gasthof und Pension KréB-
ner ,ENi* wird mit seinem Stand
fir Aufsehen 2ur Ausbildungsmes-
se sorgen. Dort gibl es was zu
sehen und fr den Gaumen®, verrat
schon mal Chef Rall Heber. Ein
schmuck gekleideter Koch wird
zeigen, wie gut er mit den Pfannen
und leckeren Gerichten umgehen
Kkann. ,Wir bieten eine Lehrstelle
fir einen Koch oder Beikoch und
hoffen darauf, vielleicht schon zur
Messe einen geeigneten Bewerber
kennen zu lernen. Vielen ist nicht
bekannt, class auch wir ein Ausbil-
dungsbetrieb sind®, stellt Ralf
Heber klar.

JFir ung als Hartmannsdorfer
Unternehmen ist es selbstver-
standlich uns bei dieser regionalen
Messe zu prisentieren. Damit
erhinen wir unseren Bekanntheits-
grad und zeigen, dass wir ein Bau-
stofthandel sind und nicht, wie vie-
le glauben, ein Baumarkt”, erklart
Raab Karcher Niederlassungslel-
terinVeronika Oethe. Auch dort gibt
es eine freie Lehrstelle als Kauf-
mann(-frau) im GroB- und AuBen-
handel. Die Resonanz im letzten
Jahr auf der Messe war gut, aller-
dings habe ich vergebens auf eine
Flut von Bewerbungen gehofft.
Diesmal wird es wielleicht besser,
auch in anderen Filialen werden
Lehrlinge gebraucht®, berichtet
eronika Oethe und sieht auf jeden
Fall einen positiven Effekt fiir ihre
Firma

Die Berufsberater der Chemnitzer
Arbeitsagentur  stehen  den
Jugendlichen als  kompetente
Ansprechpartner rund um die
Berufswahl zur Verfigung: .Bei
mehr als 350 Ausbildungsberufen
und tausenden Studiengdngen ist
es oftmals schwer, den Durchblick
Zu behalten. Wir bieten jedem
Schulabgénger personliche Bera-

tung an und nutzen dafiir auch die
Ausbildungsmesse in Hartmanns-
dorf.* Die Agentur fiir Arbeit hat
diese Messe mit vorbereitet, die
Schiller dar(iber informiert und
stellt am 3. Mérz ihre eigenen Aus-
hildungen zum Fachangestellien fiir
Arbeitsftrderung und zum Fachin-
formatiker sowie ihr komplattes
Dienstieistungsangebot vor.

Die Elcon Systemtechnik GmbH
bringt einen Lotstand mit, damit
sich die Schiler schon mal prak-
fisch ausprobieren kannen. AuBer-
dem informiert eine Power-Paint-
Présentation (iber die Ausbildung in
der Firma, die ein fihrender Liefe-
rant von Telekommunikationspro-
dukten und Netzwerkkomponenten
ist. Wir suchen nicht nur Lehriinge
als Industriekautmann und Elektro-
niker fiir Gerite und Systeme, auch
haben BA-Studenten fir Betriebs-
wirtschaft und Informatik Chancen
auf freie Stellen”, erklart Personal-
chefin Elke Brauer. Voraussetzung
ist ein guter Realschulabschluss in
Mathe, Deutsch und Englisch sowie
in den naturwissenschaftlichen
Fachern, sonst gibt es spater
Schwierigkeiten in der Berufsschu-
le, weiB Elke Briver aus Erfahrung.
Die KOMSA AG st einer der Tilh-
renden Dienstleister der IT- und
Telekommunikationsbranche  in
Deutschland und Europa und ein
groBer Arbeitgeber der Region. Mit
(iber 1.000 Mitarbeitern am Stand-
ort Hartmannsdorf bietet KOMSA
attraktive Ausbildungs- und Studi-
enginge. Auf der Messe gibt das
Unternehmen korkrete Informatio-
nen zu den Ausbildungsrichtungen
und hat zudem ein Gewinnspiel mit
tollen Preisen vorbereitet.

Wir als BARMER GEK bilden
nicht nur selbst jahdich aus, son
dern unterstiitzen auch die Schul-
abganger in der Region mit wert-
vollen Bewerbungstipps. So bieten
wir ein individuelles Bewerbertrai-
ning an und geben Hinweise, wel-
che Firma aus Hartmannsdorf und
Umgebung Azubis fiir dieses Jahr
sucht. Wir werden auf der Aushil-
dungsmesse Hartmannsdorf ein
Nintendo-Wii-Gewinnspiel veran-
stalten und die richtigen Tipps fiir
die bevorstehende Bewerbung
geben”, erkidrt Bezirksgeschifts-
fihrer Marcel Brandt. (ried)
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