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Breite Vielfalt der Region

Zur 1. Hartmannsdorfer Ausbil-
dungsmesse  prisenteren sich
insgesamrt 21 Unternehmen. Eine
breite Vielfalt, die den kiinftigen
Auszubildenden und ihren Eltern
die  Maglichkeir sich
umfangreich an einem O zu
informieren.

Ralf Hoffmann, Barmer GEK
Bezirksgeschiftsfiihrer Limbach-
Oberfrohna sicht in der Messe
di¢ Chance, Schiiler aus der Regi-
on fiir Berufe in der Region zu
sensibilisicren und  dadurch die
Jugend zu motivieren, hier zu
bleiben. Er selbst will am Bar-
mer-Stand  tiber  Ausbildungs-
méglichkeiten informicren.

Bei ELCON Systemtechnik
GmbH gibt es noch freie Lehr-
stellen. |, Wir wollen die verschie-
denen Ausbildungsberufe vor-
stellen und zeigen, dass auch im
technischen Bereich Midchen
gute Chancen haben. Wir sind
ein Hartmannsdorfer Unternch-
men und méchten Jugendlichen

bietet

dem Ort und der Umgcebung
dic Chance geben cine Ausbil-
dung hier zu machen®, erklirt
Elke Briuer, Personalchefin. Die
Firma bietet Schnupperkurse und
Praktika an, damit Schiiler schon
rechtzeitig einen Einblick in die
Produktion bei ELCON erhal-
ten. ,,Dic neue Mittelschule in
r Trigersc wiire eine gro-
f3¢ Bercicherung fir Hartmanns-
dorf*,

so Briuver. Die Ausbilder

stchen fiir Fragen rund um dic
Berufe des Unternchmens zur
Verfligung,

Der Bedarf an Mitarbeitern
wiichst in den nichsten Jahren
und deshalb widmet sich die
Emil Wirth Maschinenbau
GmbH verstirkt der Ausbildung
im cigenen Unternchmen. . Die
chirage zum Tag der offenen
Tiir war cher gering und deshalb
wollen wir die Messe nutzen um
auf unsere Firma aufmerksam zu
machen®, erklart Patrick Voigt,
Geschiftsfithrer. Welche Aufga-
ben cin Konstruktonsmechani-
ker zu erfillen hat und welche
Produkte in dem Hartmannsdor-
fer Unternehmen hergestellt wer-
den, soll am Infostand zur Messe
erlautert werden. ,Bereits in der
Schulzeit wollen wir das Interesse
an unserer Firma wecken und den
Schiilern bewusst machen, dass
Lehrstellen vor der eigenen Haus-
tiir zu haben sind®, meint Voigt.
Auf mehreren Messen, wie der in

Hartmannsdorf, trifft man auf
den Stand der AFBB Akademie
fiir berufliche Bildung
gGmbH. Ausbildungskoordina-
torin Manuela Kappe: ,,\Wir wol-
len iiber
Ausbildung informieren, denn
wir vertreten viele Firmen, fiir
die wir eine Bewerberauswahl
durchfithren.  Hartmannsdorf
gehort mit zu unserem Einzugs-
gebiet. Wir nutzen gern jede
Gelegenheit um mit kiinfrigen
Auszubildenden ins Gespriich zu
kommen. Hoffentlich nutzen vie-
le Schiiler dies
informieren,”
Auch dic Schmaus GmbH hofft
darauf neue Azubis zu gewinnen.
Bei ihrem Bewerbungsmappen-
Check konnen sich Schiiler wert-
volle Tipps abholen. Am besten
gleich ein fertiges Exemplar zur
Messe mitbringen. Silke Friede-
mann priift die Unterlagen und
weili genau wo noch klassische
Fehler gemachr werden.

Das Brauhaus Hartmannsdorf
sucht Nachwuchs fiir den Beruf
Brauer/Milzer. Leider
Beruf wenig bekannt. Mit einem
Infostand will das Brauhaus Auf-
klarung betreiben und das Interes-
se der Jugendlichen auf diese
Berufssparte richten.

Dass die Zahl der Bewerber deut-

eine  kaufminnische

Messe um sich zu

ist der

lich riickliufig ist, hat der
Geschilftsfilhrer des Diakonie-
krankenhauses Stcphan Lazari-
des, bercits gespurt: , Wir nutzen
die Messe bereits fiir das kom-
mende Lehrjahr um Bewerber zu
gewinnen. Wir haben cin Bewer-
tungssystem und besimmee Vor-
gaben an kiinfiige Azubis. Uber
diese und unsere Einrichrung wer-
den wir informieren. Die Vielfalt
der teilnchmenden Firmen sur
Messe sollten sich die jungen Leu-
te nichr entgehen lassen.™

Seit 1990 bildet Raab Karcher in

Hartmannsdorf aus. ,,Selten
bewerben sich Schiiler aus der
Region. Wahrscheinlich st ¢s

weniger bekannt, dass wir bei-
i ise Facharbeiter fiir Lager-
ausbilden®, erkldrt Nieder-
rin Veronika Oecthe.
Falls ¢in Azubi nach der Lehre
nicht {ibernommen werden kann,
landet er fiir neun Monate im Fir-
menpool. Dort kénnen alle Toch-

ter- und Schwestergescllschaften
des weltweir agierenden Konzerns
zugreifen und Stellen anbicten.
WWir wiirden uns iiber Lehtlinge
aus der Umgebung freuen und
stellen unsere Berufe sowie Kar-
ricremdglichkeiten vor.™

Die Agentur fiir Arbeit Chem-
nitz schickt Berufsberater zur
Messe, die bereits mit den Schil
lern aus der Region in Ko
stehen. Bei Beratungsgespriichen
erhalten E und  Schiller
einen Uberblick iiber den akeuel-
len Ausbildungsmarkt. Gleichzei-
tig werden Arbeitgeber betreut
und deren Ausbildungs- und Job-
angebote weiter vermittelt,
Ingrid Naumann, Komsa Kom-
munikation  Sachsen  AG:
WUnser Fokus ist es, mit den
Schillern und Eltern aus der
Region ins Gesprich zu kom-
men, unsere Ausbildungsmog-
lichkeiten bei KOMSA zu pri-
senticren und sich auszutau-
schen. Jeder Mensch, der zu
KOMSA kommt, ist ein Snack
Zukunft. Wer sich fiir eine
Berufsausbildung oder cin duales
Studium bet KOMSA entschei-
der, dem  6ffner h eine
zukunfisorientierte  Ausbildung
mit hervorragenden Enrwick-
lungsmaglichkeiten bei cinem der
groBen Arbeitgeber der Regi-
on. (ried)

ern

itze befinden sich an der Geschwister-Scholl-StraBe und separat ausgewesen.




